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1 PREAMBULE

Pamatnik Lidice vydava tento kodex v navaznosti na platny Profesni kodex muzei, ktery byl
jednomysiné pfijat na 15. valném shromazdéni konference ICOM v Buenos Aires v Argentiné
dne 4. listopadu 1986; jeho zmény schvalilo 20. valné shromazdéni konference ICOM ve
Spanélské Barceloné dne 6. ¢ervence 2001.

Eticky kodex (dale jen ,Kodex®) je zakladnim popisem etickych norem, zasad, jednani a
chovani. Jeho cilem je vytvoreni kultury Pamatniku Lidice zalozené na dlvéfe a osobni
odpovédnosti.

Pamatnik Lidice (dale jen ,Pamatnik“) pfistupuje k problematice Fizeni organizace
s pfislusnou odpovédnosti. Hlavnim ukolem Pamatniku je dodrzovani obecné zavaznych
pravnich pfedpisq, vnitfnich pfedpisu, obecnych zasad a zakladnich etickych norem. Vysoka
uroven moralky, odbornych znalosti a profesionalniho chovani vSech zaméstnanci ma pro
Pamatnik na cesté za naplfiovanim jeho poslani, strategickych ukolu a cild zasadni vyznam.
Spoléhame na dobry Usudek zaméstnanct Pamatniku a pfedpokladame, ze budou vzdycky
jednat v souladu se zdkonem a Cestné, aby za vSech okolnosti chranili dobrou povést
Pamatniku. NaSe kultura je zalozena na davéfe, vzajemné ucté a vysoké Udrovni

profesionalniho chovani.

2 Postaveni Pamatniku

Pamatnik je zfizen Ministerstvem kultury na zakladé zfizovaci listiny ¢j. 15/2000 ze dne
6. prosince 2000, je pravnickou osobou a hospodafi s majetkem statu. Zfizovaci listinou jsou
vymezeny Cinnosti a ukoly, které jsou sou€asné pro Pamatnik poslanim. Pamatnik se také

fidi svou koncepci a strategickymi cili a zdméry z ni vychazejici.

3 Osobni plisobnost Kodexu

Kodex je platny pro vSechny zaméstnance, ktefi pracuji pro Pamatnik, a to bez ohledu na
druh uzaviené pracovni smlouvy. Vztahuje se rovnéz na nezavislé tfeti osoby, které pro
Pamatnik pracuji nebo s Pamatnikem spolupracuji, nebo vystupuji jménem Pamatniku vSude
tam, kde by mohl nést odpovédnost za jejich jednani. VSichni zaméstnanci jsou povinni
dodrzovat stejné vysokou uroverni profesionalniho chovani a osobni moralky, udrZzovat a
rozvijet v8echny aspekty Pamatniku, jeho sbirky a sluzby bez ohledu na jejich pracovni
zafazeni. SouCasné musi dbat na to, aby vSechny svéfené sbirky byly odpovidajicim

zpUsobem ulozeny, uchovavany a dokumentovany v souladu se zakonnymi predpisy.
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4 Vécna pusobnost Kodexu

4.1 DodrzZovani profesnich standardui

Zaméstnanci Pamatniku musi dodrzovat stanovené standardy a pravni pfedpisy, zachovavat
Cest a dobré jméno své profese. Musi chranit vefejnost pfed nezakonnym nebo neetickym
jednanim a vyuzit kazdé pfrilezitosti, jak ji infformovat a seznamovat se svymi profesionalnimi
cili, zaméry a usilim tak, aby se posililo vSeobecné povédomi o spoleCenském pfinosu
Pamatniku. Zaméstnanci Pamatniku maji odpovidajici univerzitni, technické a odborné
vzdélani, které si pribézné dale rozvijeji, aby mohli plnit své zodpovédné ukoly v ramci
¢innosti Pamatniku a pfi péci o kulturni dédictvi.

Zaméstnanci muzea predavaji své védomosti a zkuSenosti svym koleglim, badatellim a
studentim pfislusnych obor. Bez naroku na svlij osobni prospéch dale odevzdavaji své

poznatky a zkudenosti, které mohou byt uziteCné ostatnim.
Vedouci zaméstnanci Pamatniku maji podle Kodexu dal$i povinnosti a to:

a) jednat tak, aby byli ostatnim zaméstnancum pfikladem,

b) dbat o to, aby jejich podfizeni zaméstnanci méli dostatecné znalosti i prostfedky
umoznujici jim Fidit se ustanovenimi Kodexu,

c) dohlizet, aby se vSichni podfizeni zaméstnanci fidili danymi pravidly,

d) prosazovat standardy obsazené v Kodexu a dalSi souvisejici pravidla Pamatniku,
e) podporovat zaméstnance, ktefi v dobré vife kladou otazky nebo vyjadfuji
pochybnosti v souvislosti s dodrzovanim pravidel a ¢estnym jednanim; pfitom nikdy
nepfistupuji k postihim a nedovoluji, aby se jeden druhému mstil; proti zaméstnanci,
ktery zpochybnil néci poctivost, nesmi uplatnit Zadné represe,

f) pfispivat k odbornému vzdélavani svych podfizenych a vytvaret konstruktivni a
harmonické pracovni prostredi

g) oznamovat pfipady poruSovani pravidel vedeni Pamatniku na pfislusné urovni.

4.2 Vztahy s verejnosti

Zaméstnanci Pamatniku musi ve vztahu k vefejnosti vzdy vystupovat ochotné a zdvofile,
musi rychle reagovat na veSkerou korespondenci a Zadosti o informace. | kdyz musi
zachovavat duvérnost informaci, jsou povinni dat své odborné znalosti k dispozici verfejnosti i

odbornikim a umoznit kontrolovany, av§ak neomezeny pfistup k pozadovanému materialu ¢i
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dokumentaci, kterou maji ve své péci, i kdyz se jedna o jejich soukromy vyzkum nebo

zvlastni oblast zajmu.

4.2.1 Komunikace s médii

Komunikovat s medii maze pouze feditel Pamatniku a jim povéfeny zaméstnanec.

4.3 Zachovavani mi¢éenlivosti

Zaméstnanci Pamatniku musi chranit vSechny duavérné informace, tykajici se puvodu
materialu, ktery Pamatnik vlastni nebo ktery mu byl zapuj¢en, informace o bezpecnostnim
systému Pamatniku, o zajidténi bezpeénosti soukromych sbirek nebo vSech mist, ktera

navstévu;ji v souvislosti s pInénim svych pracovnich povinnosti.

4.4 Akvizice sbirek Pamatniku

4.4.1 Sbirky

Vedeni Pamatniku ma vypracovanou sbirkotvornou koncepci a Fidi jejimi ustanovenimi.
Neustale se snaZzi o rozvoj sbirkotvorné €innosti a ma vypracované vnitfni pfedpisy pro trvalé

uchovani sbirek.

4.4.2 Akvizice sbirek

Pamatnik spolupracuje s ostatnimi muzei a odbornymi institucemi ¢i védeckymi pracovniky
v oblasti nakupt sbirek, tak aby byla respektovana hranice sbérnych oblasti a zamérfeni a
nedochazelo ke stfetu zajmu pfi ziskavani novych sbirek &i definovani zaméreni Cinnosti a

specializace.

4.4.2.1 Podminéné akvizice

Pamatnik pfijima jen takové dary, odkazy a zapujcky, které odpovidaji jeho sbirkotvorné a
vystavni koncepci. Nabidky spojené s konkrétné vymezenymi podminkami jsou odmitany,

pokud se jevi jako neslucitelné s dlouhodobymi zajmy Pamatniku a jeho navstévniku.

4.4.2.2 Soukromé shirky zaméstnancti

Akvizice, sbératelstvi a vlastnictvi sbirkovych prfedmétd v soukromé sbirce v majetku

zaméstnance Pamatniku nemusi byt samo o sobé v rozporu s etikou. Lze to povazovat za
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uzite€ny zpusob rozSifovani odbornych znalosti a rozhledu. Nesmi vSak dochazet ke stietu
zajmu mezi zaméstnancem Pamatniku a Pamatnikem ani pfi akvizici sbirkovych predmétu
ani pfi zadné jiné osobni sbératelské Cinnosti. Kazdy zaméstnanec Pamatniku, ktery vlastni
soukromou sbirku, pfedlozi fediteli Pamatniku popis sbirky a sbératelsky plan. Souasné
Zadny zaméstnanec Pamatniku se nesmi pfimo ani nepfimo podilet na jakémkoliv

obchodovani se sbirkovymi pfedméty.
4.4.2.3 Ovérovani autenticity a ocenovani sbirkovych predmétu

Pfi ovéfovani autenticity, znaleckém posuzovani & ocenovani sbirkovych predmétl se
zameéstnanci Pamatniku chovaji tak, aby nedochazelo ke konfliktu zajmd. Vyjadfeni o
finanéni hodnoté sbirkovych pfedmétl je vydavano pouze na zakladé schvaleni statutarnim
organem a na zakladé oficialni zadosti jiného muzea, kompetentnich pravnich a statnich
organl nebo jinych vefejnych organd. Pokud do transakce z finan¢nich &i pravnich ddvodu
vstupuje Pamatnik jako zaméstnavatel, zajiStuje ohodnoceni nezavislym znalcem.

Zaméstnanci Pamatniku nesmi urCovat sbirkové pfedméty nebo jinak potvrzovat jejich
autenticitu, pokud maji divod se domnivat, ze tyto pfedméty byly ziskany nezakonné,
pfipadné pfevazeny, importovany nebo exportovany v rozporu s platnymi pFedpisy.
V zadném pfipadé nesmi jednat zplsobem, ktery by se mohl vykladat jako pfimé ¢i nepfimé
napomahani témto aktivitdm. Vyskytne-li se podezieni na protipravni ¢i nepovolené jednani,

musi zaméstnanec Pamatniku informovat feditele a ten uvédomi kompetentni organy.

5 Dodrzovani zasad Kodexu

Cilem Kodexu je vytvofeni kultury zalozené na dlvéfe a osobni odpovédnosti. Kazdy
zaméstnanec Pamatniku je povinen vyvarovat se situaci, které by mohly byt interpretovany
jako korupce nebo jinak nevhodné chovani. Zadny zaméstnanec Pamatniku nesmi pfijimat
od obchodniku, drazitelt nebo jinych osob dary, pohostinstvi nebo jakékoli odmény, které Ize
povazovat za ovliviiovani ve véci koupé nebo vyfazovani sbirkovych pfedmétl, pfipadné za
ovliviiovani sméfujici k vyvolani ¢i naopak ke zdrzeni se oficialniho jednani v néjaké véci.
Povinnosti kazdého zaméstnance Pamatniku je neprodlené informovat svého pfimého
nadfizeného nebo zaméstnance povéfeného ukolem sledovat dodrzovani zasad o pfipadech
poruseni nebo podezieni z poruSeni platnych zakonu, pravidel, smérnic nebo ustanoveni
tohoto Kodexu. Pamatnik zajisti proSetfeni pfipadného poruSeni povinnosti. Nepfistupné
jsou jakékoli postihy v rozporu se zakonem nebo s pravnimi zvyklostmi i veSkera védoma
odvetna opatfeni vu€i zaméstnancum, ktefi v dobré vife ohlasili potencionalni porusovani
povinnosti nebo se podileji na pro$etfeni takového oznameni. Zadny zaméstnanec nebude
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Z hlediska pracovnich podminek v souvislosti s takovym oznamenim uc€inénym v dobré vife
diskriminovan. Odvetna opatfeni predstavuji vazné poruSeni Kodexu a povedou

k odpovidajicim disciplinarnim opatfenim, v€etné moznosti ukonéeni pracovniho poméru.

V pfipadé pochybnosti o dodrzovani pfislusnych pravidel, zakonnych ustanovenich
vztahujicich se k ¢innosti nebo ¢estnému jednani je zaméstnanec opravnén obratit se na :

a) primého nadfizeného,

b) zaméstnance odpovédného za dodrzovani zasad,

c¢) statutarniho zastupce Pamatniku.

6 Zasada rovnych pracovnich prilezitosti a zakaz
diskriminace

Pamatnik vychazi ze zasady rovnych pracovnich pfilezitosti a zakazu diskriminace.
Jakakoliv diskriminace z dlvodu pohlavi, nabozenstvi, véku, narodnosti, pivodu, sexualni
orientace je v pracovnépravnich vztazich zakazana. Zakazano je obtézovani, které snizuje
lidskou dustojnost nebo vytvafi nepfiznivé pracovni prostiedi. Obtézovanim se rozumi
jednani, které je zaméstnancem, jehoz se to tyka, opravnéné vnimano jako nevitané,
nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamér nebo dusledek vede ke snizeni dustojnosti fyzické
osoby nebo k vytvareni nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidhujiciho prostfedi na
pracovisti. Sexualnim obtézovanim se rozumi jednani sexualni povahy v jakékoliv formé,
které je dotéenym zaméstnancem opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo
urazlivé a jehoz zamér nebo dusledek vede ke sniZzeni dustojnosti fyzické osoby nebo
k vytvafeni nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidfiujiciho prostfedi na pracovisti nebo
které muze byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu. ObtéZovani z didvodu pohlavi, sexualni
orientace, rasového nebo etnického plvodu, zdravotniho postizeni, véku, nabozenstvi ¢i viry
a sexualni obtézovani Ize adresovat pfimému nadfizenému nebo zaméstnanci
odpovédnému za dodrZzovani zdsad. Pamatnik je povinen zajistit bezpeéné pracovni
prostfedi. Pro kazdé pracovisté plati pfislusna bezpecnostni pravidla, ktera je nezbytné
dodrZzovat. Pamatnik pIni vedkera zdkonna ustanoveni vztahujici se na oblast ochrany
zdravi, bezpec€nost prace, ale i vlastni zasady, které jdou nad ramec zakonnych pozadavku.
VSichni zaméstnanci jsou povinni znat zdravotni a bezpecnostni pozadavky vztahujici se

k jejich pracovni naplni mistu vykonu prace. Zadny zaméstnanec nesmi na pracovisti uzivat
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drogy a alkoholické napoje v pracovni dobé. PoruSeni tohoto zakazu ma zavazné

pracovnépravni dusledky.

7 Nakladani s majetkem

Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo k zneuzivani nebo poskozovani
majetku Pamatniku. Majetek Pamatniku slouzi zaméstnancim k dotvareni pracovniho
prostfedi a k plnéni pracovnich ukoll. Zaméstnanec vynaklada veskeré usili, aby zajistil
maximalni efektivni a hospodarné spravovani a vyuzivani finan¢nich zdroju, zafizeni a
sluzeb, které mu byly svéfeny. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku Pamatniku,
podvodné €i korupéni jednani, oznami tuto skuteénost nadfizenému zaméstnanci, popfipadé
pfislusnému organu ¢innému v trestnim fizeni. Vykonavat vydéle€nou &innost ve shodném
nebo pfibuzném oboru souvisejicim s vykonem své funkce nebo pfedmétem cinnosti mize
zaméstnanec jen se souhlasem zaméstnavatele. Takova Cinnost nesmi negativné ovlivnit
pInéni pracovnich povinnosti. Zaméstnanci nejsou opravnéni soukromé vyuZzivat pfileZitosti
(souvisejicich s intelektualnim vlastnictvim apod.), které se jim oteviou prostfednictvim
vyuzivaného majetku ¢i informaci Pamatniku nebo které vyplynou z jejich pracovniho
zafazeni, vyuzivat majetek a informace Pamatniku nebo svého postaveni v Pamatniku
k osobnimu prospéchu. Zaméstnanci mohou vykonavat odhadni a poradni €innost mimo PL,
pokud tato ¢innost neni honorovana. Povinnosti zaméstnanct vuci Pamatniku je podporovat

jeho opravnéné zajmy.

8 Zaveérec¢na ustanoveni

PoruSovani tohoto Kodexu muze mit pro Pamatnik a jeho dobré jméno vazné duasledky.
Z tohoto dudvodu bude poruSeni zasad Kodexu ze strany kteréhokoli zaméstnance

predmétem projednavani, v€etné mozného pracovnépravniho postihu.
9 Uc¢innost
Kodex nabyl u€innosti dnem 1. 7. 2012 a je zavazny pro vSechny zaméstnance Pamatniku.

V Lidicich dne 1. 1. 2013

JUDr. Milou$ Cervencl
feditel
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10 Ovéreni dokumentu €. S_2013_1, schvalovaci procedura

Vedouci
zaméstnanec
zpracovatele

Jméno zpracovatele

Datum

Podpis

JUDr. Milous
Cervencl

Ing. Jitka Mullerova

Organizacéni utvar
ucéastnici se
pripominkového
fizeni

Jméno vedouciho

zameéstnance

Datum

Podpis

Muzeum Pamatniku
Lidice

Ing. An€éo Marinov

Lidicka galerie

Mgr. Ivona Kasalicka

Utvar vzdélavani

Mgr. Karel Specian

Sekretariat PL

Renata Hanzlikova

Kurator

Mgr. Lubomira Hédlova

Historik

PhDr. Radka Sustrova

Utvar majetko-
spravni

Jaroslav Tauber

NKP Lezaky

Kamila Chvojkova

Administrativa

Jitka Petrekova

Administrativa

Jana Placha

Administrativa

Matgj PFibyl

Vzdélavaci oddéleni

Marie Borova

Utvar udrzby

Josef Hofmann
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Ekonomicky utvar Klara Klimova
Ekonomicky utvar Ing. Jitka Millerova
Ekonomicky utvar Ing. Miloslava Vodic¢kova
KP Lety Josef Volf

Auditorka Ing. Halina Trskova
Privodce llona Svobodova
Privodce Hedvika Urbanova
Privodce Véra Stehlikova
Privodce Vlasta Solni¢kova
Privodce Ivana Pale€kova
Pravodce Hana Chmelikova
Pravodce Ekatérina Hubnikova
Pravodce Anna Dostalova
Privodce Zlata Juppova

ﬁ:;hkvcéelil a vydal -\ éno Datum Podpis
Reditel pamatniku JUDr. Milous Cervencl
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